“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Pampas, 16 de junio de 2016

OFICIO N° -2016/GOB.REG.HVCA/RST-OA

A - ECON. HECTOR ZARATE PALOMINO
Gerente Regional de Planeamiento'y Presupuestoy Acondicionamiento
Territorial

DE - ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA

Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO . SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez

~comunicarle que se requiere publicar un FE DE ERRATAS de la Convocatoria N° 0003-

2016/GOB.REG.HVCA/RST—CAS, de la Red de Salud Tayacaja, segun el detalle siguiente.

En las bases ya publicadas:

DICE:

{ PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2016 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0003-201 6/GOB.REG.HVCAIGRH-CAS-UERST

pL'i; R DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL gt | MR géﬁ%%%
1 C.5. DANIEL HERNANDEZ ! 500 | 01/07/2016-30/09/2016
i C5. NAHUIMPUIQUIO 1 200 | 01/07/2016-30109/2016
C.5. SUNE GRANDE i 700 | 01/07/2016-3010912016
MEDICOS CIRUJANOS MED 001 | C.S. HUACHOCOLPA 1 4400 01/07/201 6-30/09/2016
2 [C.5. SURCUBAMBA 2 2400 | 01/07/2016-30/09/2016
3 .5, COLCABAMBA 2 2000 | 01/07/2016-30109/2016
C.5. ACOSTAMEO i 700 | 01/07/2016-30/09/2016
C.5. SURCUBAMBA : 2500 | 01/07/2016-30/09/2016
5 CIRUJANQ DENTISTA cD-02 |C.S.PAZOS 1 2300 01/07/201 6-30/09/2016
6 C.S. COLCABAMBA : 2300 | 01/07/2016-30109/2016 |
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7 P.S. AYACCOCHA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
8 C.S. ACOSTAMBO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
9 AISPED SUNE GRANDE 1 3100 01/07/2016-30/09/2016

CIRUJANOS DENTISTAS AISPED CD-03

10 AISPED MARCAVALLE 1 3100 | 01/07/2016-30/09/2016
1" LICENCIADA (O) ENFERMERIA LIC-04 | RED DE SALUD TAYACAJA 3\ 2300 01/07/2016-30/09/2016
12 C.S. ACRAQUIA 2 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
13 C.S. ANDAYMARCA 2 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
14 C.S. ACOSTAMBO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
15 C.S. DANIEL HERNANDEZ 4 2300 01/07/2016-30/09/2016
16 C.S. HUACHOCOLPA 2 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
17 C.S. HUARIBAMBA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
18 P.S. AHUAYCHA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
19 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
20 P.S. TOCLLACURI 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

2 PS. PATAY 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

22 C.S. QUICHUAS 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
23 C.S. SALCABAMBA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

LICENCIADA (O) ENFERMERIA LIC-05

24 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016

2% C.S. SURCUBAMBA 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016

2 P.S. SAN JOSE 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
27 P.S. CARPAPATA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
28 P.S. MONTECOLPA 1 2600 01/07/2016-30/09/2016
29 P.S. SANTA CRUZ DE ILA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

30 P.S. VIOLETAS DE ACCOYANCA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
3 P.S. OCORO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
32 P.S. SANTA CRUZ DE INYACC 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
33 P.S. SALCAHUASI 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

34 C.S COLCABAMBA 2 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

35 P.S. SAN JUAN DE PALTARUMI 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
3% | LICENCIADOS EN ENFERMERIA AISPED SUNE GRANDE 1 3100 | 01/07/2016-30/09/2016
37 PARA AISPED LC08 1 ISPED MARCAVALLE 1 3100 | 01/07/2016-30/09/2016

38 OBSTETRAS OBST-07 | RED DE SALUD TAYACAJA 4 2300 01/07/2016-30/09/2016

39 PS. SAN MIGUEL DE HUALLHUA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
40 P.S. SOCORRO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
M P.S MONTECOLPA 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016

OBSTETRAS OBST-08

42 C.S TINTAYPUNCU 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
43 PS. POCYACC 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
a4 P.S. COYLLORPAMPA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
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45 C.5 HUACHOCOLPA 1 2600 01/07/2016-30/09/2016
46 P.S. QUINTAO 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
47 P.S HUAYARQUI 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
48 P.S SALCAHUASI 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
49 C.S HUARIBAMBA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
50 C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
M P.S QUISHUAR 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
52 C.5 COLCABAMBA 2 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
53 C.5 QUICHUAS 2 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
54 C.5 ACOSTAMBO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
55 C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
56 P.S VILLAREAL DE PACCHAPATA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
57 P.S PATAY ! 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
58 P.S TOCLLACUR 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
59 P-5- HUAYTA CORRAL 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
60 P.S PUERTO SAN ANTONIO 1 2600 01/07/2016-30/09/2016
61 P.S. S0COS 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
62 PS PUEBLO LIBRE i 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
63 P.S. SACHACOTO 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
64 P.S. DOS DE MAYO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
65 C.S. SALCABAMBA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
66 P.S. AYACCOCHA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
67 C.5. ANDAYMARCA 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
68 P.S. SAN ANTONIO DE SALCABAMBA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016

P.5. CEDROPAMPA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
59 AISPED MARCAVALLE 1 3100 | 01/07/2016-30/09/2016
70 DRGTETRAS AR EESD OBST03 AISPED SUNE GRANDE 1 3100 01/07/2016-30/09/2016
7 C.5. COLCABAMBA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
72 BIOLOGOS BIO-10 | C.S. DANIEL HERNADEZ 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
73 C.5. ACOSTAMBO 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
74 C.5. ACRAQUIA 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016

PSICOLOGOS PSI-11

75 C.5. SURCUBAMBA 1 2600 | 01/07/2016-30/09/2016
76 CONTADOR CONT-12 ﬁFE{ESDUEPﬁﬁLSﬁ%TAYAWA -PLANEAMENTOY | 4 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
77 TECNICO CONTABLE TC-13 RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 01/07/2016-30/09/2016
78 INGENIERO DE SISTEMAS 1S-14 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
79 ESPECIALISTA EN PROMSA EP-15 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
80 QUIMICO FARMACEUTICO QF-16 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/07/2016-30/09/2016
81 TECNICO EN FARMACIA TF-17 RED DE SALUD TAYACAJA 2 1500 01/07/2016-30/09/2016
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82 TECNICO EXPERTO EN SIGA ES-18 RED DE SALUD TAYACAJA 1800 01/07/2016-30/09/2016
83 TECN'S&EﬁiﬁTO EN EP-19 | RED DE SALUD TAYACAJA 2000 | 01/07/2016-30/09/2016
84 TECNICO ENFERMERIA TE-20 RED DE SALUD TAYACAJA 1500 01/07/2016-30/09/2016
85 PS. POCYACC 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
86 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 01/07/2016-30/09/2016
87 P.S. AYACCOCHA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
88 P.S. HUAYARQUI 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
89 P.S. SAN LUCAS DE TONGOS 1500 01/07/2016-30/09/2016
% P.S. HUARI 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
9 P.S. CHUCUNA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
% C.5. ANDAYMARCA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
% PS. ALFAPATA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
% P.S. COLCA. 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
% PS. S0COS 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
%  mn ‘et | PS. TAURIBAVBA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
97 C.5. SANTIAGO DE PICHUS 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
% PS. YANANYACC 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
% P.S. LOVA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
100 PS. QUINTAO 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
101 P.S. SANTA CRUZ DE INYACC 1500 01/07/2016-30/09/2016
102 PS. JATUSPATA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
103 C.5. HUARIBAMBA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
104 C.5. COLCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
106 P.5. CARPAPATA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
106 P.S. CARAMPA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
107 P.S. SANTA ROSA DE CHANGUELETA 1500 01/07/2016-30/09/2016
108_| TECNICOS DE ENFERVERIAPARA | 1 ,, |AISPED SUNE GRANDE 2000 | 01/07/2016-30/09/2016
109 AISPED AISPED MARCAVALLE 2000 | 01/07/2016-30/09/2016
110 C.S. QUICHUAS 1500 01/07/2016-30/09/2016
o C.5. TINTAY PUNCU 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
112 C.S. SURCUBAMBA 1700 01/07/2016-30/09/2016
3 ¢.5. HUACHOCOLPA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
114 TECNICOS DE LABORATORIO TL-23 C.S. ANDAYMARCA 1700 01/07/2016-30/09/2016
115 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1500 01/07/2016-30/09/2016
116 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 01/07/2016-30/09/2016
" C.S. SALCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
118 C.S. COLCABAMBA 1500 01/07/2016-30/09/2016




“ARIO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

119 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
120 AS'STENFT,ER’:DF":F’{’_”EHTR”'VO ASIST-24 | RED DE SALUD TAYACAJA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
121 | TECNICO INFORMATICO T125 | REDDE SALUD TAYACAJA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
122 C.S. HUACHOCOLPA 1700 |01/07/2016-30/09/2016
123 C.S. TINTAY PUNCU 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
24 C.S. SALCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
125 C.S. QUICHUAS 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
126 C.S. ACOSTAMBO 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
% TEGNICO INFORMATICO T26 | C.S. SURCUBAMBA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
128 C.S. COLCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
129 C.5. DANIEL HERNANDEZ 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
130 C.5. ACRAQUIA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
131 C.5. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
132 C.S. PAZOS 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
133 C.S. ACOSTAMBO 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
134 C.S. SURCUBAMBA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
13 C.S. COLCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
13 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
137 C.S. ACRAQUIA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
138 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
139 TEGHEO RFGRIATIERS W27 I pazos 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
140 C.S. ANDAYMARCA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
141 C.S. HUACHOCOLPA 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
42 C.S. TINTAY PUNCU 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
143 C.S. SALCABAMBA 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
144 C.S. QUICHUAS 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
145 C.S DANIEL HERNANDEZ 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
146 P.S. SAN JUAN DE PALTARUMI 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
47 C.S SALCABAMBA 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
148 C.S ACOSTAMBO 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
149 CONDUCTORES COND-28 | C.S QUICHUAS 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
150 CS. TINTAY PUNCU 1400 | 01/07/2016-30/09/2016
151 C.S COLCABAMBA 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
152 P.S TOCAS 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
153 C.S PAZOS 1200 |01/07/2016-30/09/2016
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154 C.S HUARIBAMBA 1 1200 01/07/2016-30/09/2016
155 C.5 SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 1200 | 01/07/2016-30/09/2016
156 C.5 SANTIAGO DE PICHUS 1 1400 | 01/07/2016-30/09/2016
157 C.S. SURCUBAMBA 1 1400 01/07/2016-30/09/2016
158 C.5 HUACHOCOLPA 1 1400 | 01/07/2016-30/09/2016
159 ASBTE&&?@%@%E‘”WO ASIST-29 | RED DE SALUD TAYACAJA 2 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
160 C.S. HUARIBAMBA 1 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
161 TECNICO INFORMATICO TR0 S, SANTIAGO DE PICHUS 1 1700 | 01/07/2016-30/09/2016
162 TECNICO INFORMATICO Th31 | RED DE SALUD TAYACAJA - ALMACEN 2 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
163 TECNICO INFORMATICO 7132 | RED DE SALUD TAYACAJA - PATRIMONIO ! 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
164 CONTADOR CONT-33 | RED DE SALUD TAYACAJA - CONTROL PREVIO | 1 2300 | 01/07/2016-30/09/2016
165 TECNICO INFORMATICO TI-34 (R;EEISF'{EA?ALUD TAYACAJA - DIRECCION 1 1800 | 01/07/2016-30/09/2016
166 TECNICO INFORMATICO 7135 | RED DE SALUD TAYACAJA - LOGISTICA 1 1500 | 01/07/2016-30/09/2016
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 203

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2016 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0003-2016/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST

PL’K;_ i DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL g, | VETBUAL gé.:%gADT%
! C.S. DANIEL HERNANDEZ : 3800 %g%gé%11%
£ ¢.5. RAHUIMPUIQUIO 1 3400 e
: C.S. SUNE GRANDE 1 4400 Pt
4 MEDICOS CIRUJANOS MED 001 | C.S. HUACHOCOLPA f 4400 031 J%gé%11%
: C.S. SURCUBAMBA 2 4400 %2%2;22%11%
; C.S. COLCABAMBA 2 4000 %g{%gé%z%-
! C.S. ACOSTAMBO 1 2400 %E’%g’é?g
i CIRUJANO DENTISTA T I i 1 ) 0310%;%11%
2 C.S.PAZOS 1 2300 01/07/2016-
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30/09/2016

e C.5. COLCABAMBA 2300 YR
" P.S. AYACCOCHA 2300 %H’%g’f%?%-
I C.5. ACOSTAMBO 2300 et
B AISPED SUNE GRANDE 3100 e
CIRUJANOS DENTISTAS AISPED CD03 L2

i AISPED MARCAVALLE 3100 RS
15 LICENCIADA (O) ENFERMERIA LIC04 | RED DE SALUD TAYACAJA 2300 0316‘%22%11%
e C.S. ACRAQUIA 2300 7 5%2;22%11%'
L C.S. ANDAYMARCA 2600 %g!%gé%ﬁ
fi C.S. ACOSTAMBO 2300 %E%gﬁ% i
19 C.5. DANIEL HERNANDEZ 2300 S
2 C.5. HUACHOCOLPA 2600 031 Jf%gfz?%
4l C.S. HUARIBAMBA 2300 %H%g‘é?g
22 P.S. AHUAYCHA 2300 Qi
& C.S. SANTIAGO DE PICHUS 2300 - J%gé%11%
& P.S. TOCLLACUR| 2300 o 0!%?5‘[22%11%-
: - |
LICENCIADA (O) ENFERMERIA LIc-05 ) ok

& C.S. QUICHUAS 2300 iR
il C.S. SALCABAMBA 2300 L
% C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 2300 0310%;%%1165
29 C.. SURCUBAMBA 2600 o 11%-
- P.S. SAN JOSE 2300 j g%gé%11%
L P.S. CARPAPATA 2300 %1 é%g{%%%
f P.S. MONTECOLPA 2600 e -
i P.S. SANTA CRUZ DE ILA 2300 0315,%3,?2%11%
34 P.S. VIOLETAS DE ACCOYANCA 2300 TS
= P.S. OCORO - 01/07/2016-

30/09/2016
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% P.S. SANTA CRUZ DE INYACC 2300 0310’;%2’!22%11%'
o P.S. SALCAHUASI 2300 %g;%gfzz% 11 66-
a C.S COLCABAMBA 2300 031}’;%;’}22%’166‘
% P.S. SAN JUAN DE PALTARUMI 2300 %10” !%2”;%%1156'
9 | LicENCIADOS EN ENFERMERIA PARA g | HANDE 3100 %10” i
& HEPED AISPED MARCAVALLE w 01/07/2016-

30/09/2016
42 OBSTETRAS OBST-07 | RED DE SALUD TAYACAJA 2300 s
3 PS. SAN MIGUEL DE HUALLHUA 2300 %10’:%;’; 22%1156‘
e P.S. SOCORRO 2300 ITRTATE
& P.S MONTECOLPA 2600 Ynigs
i C.S TINTAYPUNCU 2600 il
# PS. POCYACC 2300 T
= P.S. COYLLORPAMPA 2300 TN
c C.S HUACHOCOLPA 2600 Hbras
o P.S HUAYARQUI 2600 T
& P.S SALCAHUASI 2300 prain
. s R ev— 2300 Uileh l6x

30/09/2016
o C.S DANIEL HERNANDEZ 2300 s
% P.S QUISHUAR 2300 %10’:%79‘;22%11%
5 C.S COLCABAMBA 2300 %gf%Ygfé%}Ss-
& C.S QUICHUAS 2300 i
P C.S ACOSTAMBO 2300 e
2 C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 2300 %1)?%3@%11%
60 P.S VILLAREAL DE PACCHAPATA 2300 %g;%g !22%11%'
62 P.S TOCLLACURI 2300 01/07/2016-

30/09/2016
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63 P-S- HUAYTA CORRAL 2300 %10’1%;’!22%1156
% P.§ PUERTO SAN ANTONIO 2600 Py
- N %0 | oseie
66 P.S.PUEBLO LIBRE 2600 %10’;%3%%11%
67 P.S. SACHACOTO 2600 0310!;%79%%11%'
& P.S. DOS DE MAYO 2300 TREn
% C.S. SALCABAMBA 2300 LTS
70 P.S. AYACCOCHA 2300 %10!!%3’;22%1166-
fl C.S. ANDAYMARCA 2600 il
: o [
73 P.S. CEDROPAMPA 2300 %10!;%2;22%1185-
i P.S. SANTA ROSA DE MALLMA 2300 Pl
75 AISPED MARCAVALLE 3100 st

OBSTETRAS PARA AISPED 0BST-09 D
L AISPED SUNE GRANDE 3100 et
7 C.S. COLCABAMBA 2300 %H;%E’ !22%11%'
78 BIOLOGOS BIO10 | C.S. DANIEL HERNADEZ 2300 %3%3;22%11%'
78 C.5. ACOSTAMBO 2300 %10” !%gé%z%‘
80 C.S. ACRAQUIA 2300 %g;%gé%%
Bt R o C.S. SURCUBAMBA 2600 0310’;%79’}22%1166‘
-
83 TECNICO CONTABLE TC43 | RED DE SALUD TAYACAJA 1500 %B’%gé%%
84 INGENIERO DE SISTEMAS IS14 | RED DE SALUD TAYACAJA 2300 033;%3 !%%11%‘
85 ESPECIALISTA EN PROMSA EP15 | RED DE SALUD TAYACAJA 2300 %1}1%2;%%11%
86 QUIMICO FARMACEUTICO QF-16 | RED DE SALUD TAYACAJA 2300 %L’,%g 122%11%-
87 TECNICO EN FARMACIA TF47 | RED DE SALUD TAYACAJA 1500 031()%;22%1165-
88 TECNICO EXPERTO EN SIGA ES18 | RED DE SALUD TAYACAJA 1800 01/0712016-

30/09/2016
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80 | TECNICOEXPERTO ENPLANILLAS EP-19 | RED DE SALUD TAYACAJA 2000 033;%3;22%11%'
90 TECNICO ENFERMERIA TE20 | RED DE SALUD TAYACAJA 1500 %10!;%3;22%11%'
92 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 %3%3;22%11%
93 P.S. AYACCOCHA 1500 %g%gé%11%~
% P.S. HUAYARQUI 1700 03%’%2}%%11%—
% P.S. SAN LUCAS DE TONGOS 1500 ?31}1%?;%%1165-
: | e
97 P.S. CHUCUNA 1500 033;%2;22%11%
9% C.S. ANDAYMARCA 1700 %g%gé%11%
= S 50 | Sooamie
102 TECNICO EN ENFERMERIA TE21 | PS. TAURIBAMBA 1700 %L%gé%%
103 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1500 %g%g%%”fﬁ‘
104 PSS, YANANYACC 1700 g
107 P.S. SANTA CRUZ DE INYACC 1500 %gf%g’é%}%‘
108 P.S. JATUSPATA 1700 %}Jff%gé%zf;
109 C.S. HUARIBAMBA 1700 %gf%gé%ﬁ-
110 C.S. COLCABAMBA 1500 %H%Z%%l%’
111 P.S. CARPAPATA 1500 %Bf%gé%11%
112 P.S. CARAMPA i %gfpogfzz?g
S w | tmme
"™ | TECNICOS DE ENFERMERIA PARA —— S eciiE 2000 i
109 RS AISPED MARCAVALLE 2000 01/07/2016-

30/09/2016
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i C.S. QUICHUAS 1500 %E%gfz%ﬁ
1M1 C.8. TINTAY PUNCU 1700 %1(;%791;22%1166
12 C.S. SURCUBAMBA 1700 e
W C.S. HUACHOCOLPA 1700 AL
114 C.S. ANDAYMARCA 1700 iy

TECNICOS DE LABORATORIO L2 Dot
115 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1500 el
16 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 %1)1%2&%1165-
17 C.S. SALCABAMBA 1500 sl
e C.5. COLCABAMBA 1500 i
119 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 pla o
120 |PSISTENTE ADWNISTRATIVO PARARR- |\ 54| ReD DE SALUD TAVACAA = o
121 | TECNICO INFORMATICO T25  |REDDE SALUD TAYACAJA 1500 IS
122 C.8. HUACHOCOLPA 1700 %10 f!%;fé%zss-
123 C.S. TINTAY PUNCU 1700 %gf%g’ !22%1166'
1 C.S. SALCABAMBA 1500 %g;%gé%ﬁ
125 C.S. QUICHUAS 1500 L
= C.S. ACOSTAMBO 1500 e
127 TECNICO INFORMATICO SIS TI26 | C.S. SURCUBAMBA 1700 e
128 C.5. COLCABAMBA 1500 %&%E’é%}%‘
129 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 %};%gé%g%—
o
19t C.5. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 ey
1% C.S. ACOSTAMBO 1500 b
= C.S. SURCUBAMBA 1700 e

TECNICO INFORMATICO HIS TI-27 o
19 C.S. COLCABAMBA 1500 ksl
10 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1500 01/07/2016-

30/09/2016




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

137 C.5. ACRAQUIA i %10 a}%?gffzz%z%-
138 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1500 %Lf}%g;%?g
= o e w0 | Svaeois
140 C.S. ANDAYMARCA 1700 ek
141 C.S. HUACHOCOLPA 1700 %gf%gé?%-
142 C.S. TINTAY PUNCU 1700 il
143 C.S. SALCABAMBA 1500 %H;%g !22%11%
144 C.S. QUICHUAS 1500 %g%g’ 122%1166
145 C.S DANIEL HERNANDEZ 1200 it
146 P.S. SAN JUAN DE PALTARUMI 1200 %ﬂ%ﬁ%ﬁ%
147 C.S SALCABAMBA 1200 il
- C.S ACOSTAMBO 1200 il
i C.S QUICHUAS 1200 QTN
150 CS. TINTAY PUNCU 1400 %Lr’%?é%ﬁ
151 C.S COLCABAMBA 1200 %10 ﬂ%ﬁé%ﬁ%’
CONDUCTORES COND-28 T

= ki =N 30/09/2016
a i, 20 | Sogeote
154 C.S HUARIBAMBA 1200 %10!;%3;22%11%-
155 C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1200 %10” 1%79%%11%
156 C.5 SANTIAGO DE PICHUS 1400 %gf%?gf !%%11%‘
157 C.S. SURCUBAMBA 1400 %E;%gé%‘%
158 C.S HUACHOCOLPA 1400 0316;%2” !22%11%'
o | A=SIENIE AEg'g\l"SS.‘rTl?iTWO PARA | AsiST-20 | RED DE SALUD TAYACAJA 1500 %10!{%2’;22%11%
160 C.S. HUARIBAMBA 1700 [;]:,10;,%79!;22%11%'
TECNICO INFORMATICO T1-30 Jn g

161 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1700 A
162 TECNICO INFORMATICO B e TAYACAJA - _— %31%2122%11%-
163 TECNICO INFORMATICO i | EUDTRRO- A 03 10{’%79!!22%11%_




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RED DE SALUD TAYACAJA - 01/07/2016-

164 CONTADOR CONT-33 CONTROL PREVIO 1 2300 30/09/2016

RED DE SALUD TAYACAJA - 01/07/2016-

165 TECNICO INFORMATICO TI-34 DIRECCION GENERAL 1 1800 30/09/2016

RED DE SALUD TAYACAJA - 01/07/2016-

166 TECNICO INFORMATICO TI-35 LOGISTICA 1 1500 30/09/2016
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 207

DICE:

[ - Al Personal Licenciado de Ias Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10 % sobre el
puntaje final de la evaluacion curricular obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre que el postulante que le
haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple del documento oficial, emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- A las Personas con Discapacidad: se otorgara una bonificacién por discapacidad del 15 % sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum Vitae Ia copia fedateada
\je la Resolucién emitida por el CONADIS.

DEBE DECIR:

—_— - T

|-~ Al Personal Licenciado de Ias Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10 % sobre m
puntaje final de la evaluacién curricular obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre que el postulante que le
haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple del documento oficial, emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad del 15 % sobre el
puntaje Total de la Evaluacién Curricular, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum
| Vitae la copia fedateada de la Resolucién emitida por el CONADIS.

ASIMISMO: “EL POSTULANTE PARA PODER PARTICIPAR EN EL PRESENTE CONCURSO
NO DEBE DE TENER VINCULO LABORAL CON ESTA INSTITUCION”,

DEBE DECIR:

ASIMISMO: “EL POSTULANTE DEBERA DE PRESENTAR CONSTANCIA DE NO ADEUDO,
DE SU ULTIMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD DONDE LABORO”.




DICE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
o o i

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

RED DE SALUD TAYACAJA

LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD

Nombre del pueste:

LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Def lerarg funcional DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUACAVELICA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
_ Codigo de Plaza LiC-04

MISIGN DEL PUESTO
IRaaIIznrel cumplimiento de las metas, indicadores de gestidn ¥ & p I para el pli de los Objs Estratégi que se tiene como Regién Huancavelica
FUNCIONES DEL PUESTO

1|{Coordinar, pl e i Ejecutar yC los de gestién en la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja.

2|Socializar las normas téeni . guias y p dirmi de atencién integral de salud,

3|Participar en Ja luacién y aplicaci de proyectos de In igacién,

4|Controlar el cumplimiento de las metas de las progr fas para el culd integ

de salud en el &mbito de competencia.

5|Participar en la f lacién de las politicas pablicas a nivel gi

y local,

6|Brindar asistencia técnica al personal de Jas Microrredes de Salud Tayacaja.

7lP, las actividad ek

que se incl en el Plan Of Ivo Insti I, POA, PEI, y otros.

B|Proponer metas sanitarias ¥ requerimiento del presupuesto de manera

, con la inter de las Micr de Salud,

9|Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operatives institucionales,

-

0|Planificar, programar, ejecutar y evaluar cada una de las Etapas de de vida Nino, Adolescente, Adulto Joven, Adulto, Adulto Mayor,

1|Manitorear y supervisar los P de

en forma , tri aly anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

2|Propone los objetivos y metas de largo plaze, mediano y corto Plazo en el marco del Aseguramiento Universal de Salud.

-

3|Aplicar, coordinar y hacer cumplir las normas técnicas, p yp

il de

-

4|Supervisar, monitorear yevaluarel logro de los objetivos ¥ metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la Red de Salud de Tayacaja.

a de " TP , interi \ a nivel distrital pr ¥ regi para las actividades de salud,

2

1|Participaren los di it dos por la poblacién, d4 a los planes, actividades y metas de salud.

22|Participar en acti de ién de la Red de Salud.

23(F ¥ ej des para la red

de las IRAS, Desnutricién cronica, anemia y otras enfermedades prevalentes,

4|Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.

25(Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las gias de su T i

26)0tras funciones qua le asigne el Jefe inmediato ylo superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccisn.

=

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) G di ad, C.) ¢Se requiere
J m } Grado(s)isituacion y para el puesto e

Incompleta Completa DEgmsadnlaj E Si D No

Dsecnndarla Dsachmer
LICENCIADA EN ENFERMERIA
Técnica Basica ¢Requiere habilitacién
{102 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3
0 4 afos)

f X [|Universitario

R
100

Maestria S0 No
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD/SALUD
PUBLICA Y/O AFINES
Bsqmsado Dmu.‘ado Bssmdm«s

DDutomdo
Dsyrssado D Titulade

(]

CONOCIMIENTOS

Al C i Té pri idos para el puesto (No reg o ia) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

c imi en la atencié gral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulte mayor)

CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SIS HIS SIGA Y SIEN

B.) Prog de esg q y los con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de ca ¥ los diph no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICOS DE SALUD

\ ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD
\

&
Indique los cursos ylo prog de esg |

-C_’]r‘ P de Ofimatica e Idi
.  Nivel de dominio . Nivel de dominio
bFIMA‘l’IG& No aplica Basico | | 4 IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Iinglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

1 total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

Indique la
|02 ARNOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDD SERUMS)

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante o Auxiliar o Analista | Supervisor | Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de iar

para el f ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente o
Director

[0z afvos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

E]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con en el sector pablico,
* En caso que si se requit periencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci quival
|az AfOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

,RESOLUGEON DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENGIAS

(CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

RED DE SALUD TAYACAJA
LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

DOy [— Rl
quica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUACAVELICA

Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD

-
_J

Codigo de Plaza Lic-04
MISION DEL PUESTO
IReauzaref cumplimiento de las metas, indicadores de gestidn y aj ién p para el I de los Objetivos Estratégicos que se tiene ¢omo Regién Huancavelica
FUNGIONES DEL PUESTO
——

Coordinar, Planificacar, Organizar Ejecutar y Controlar los procesos de gestion en la Unidad Operativa de Ia Red de Salud de Tayacaja.

-

rlas normas té 1 guias y procedimientos de atencién integral de salyd,

F iparen la

¥ aplicacién de p de |

1

Py

3

4

s‘Parﬂciparm la formulacién de las peliticas pablicas a nivel regional y local,

Controlar el cumplimiento de las metas de las actividad p para el cul int de salud en el 4mbito de competencia,

6(Brindar asistencia técnica al personal de las Microrredes de Salud Tayacaja.

Programar las actividades i que se incluirdn en el Plan Of Insti + POA, PEI y otros,

8|Proponer metas sanitarias ¥ requerimiento de| Ppresupuesto de manera concertada, con la inter ién de las Mi de Salud,

1

1

8|Realizar y garantizar la ejecucién de los planes operatives institucionales,

0|Planificar, Programar, ejecutar y evaluar cada una de las Etapas de de vida Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto, Adulto Mayor.

1 [Mnnltomar ¥ supervisar los procesos de atencién, en forma i I y anual de a las F i i d

1

12|Propone los objetivas ¥ metas de largo plazo, mediano ¥ corto plazo en el marco del Aseguramiento Universal de Salud,
13|Aplicar, coordinar ¥ hacer cumplir las normas técnicas, ¥ p di de aseguramiento,

4|Supervisar, monitorear yevaluarel logro de los objetivos y metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la Red de Salud de Tayacaja .

R Gestidn de rdij inty , interi; a nivel distri Provincial y regional para las actividades de salud.
21|Participar en los diversos izados por la poblaci ) dénd a rlos planes, activid ¥ metas de salud,
22|Participar en actividades de de la Red de Salud,
23|Planificar y ]l v para la red on de las IRAS, Desnutricién crénica, anemia ¥ otras enfermedades prevalentes,

26|Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato ylo superior

25|Coordinar, participar y garantizar la Programacién en el SIGA de las gias de su

24(Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica,

COORDINACIONES_ PRINCIPALES

|Goordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salug bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Extemnas

Todas la Unidades Orgénicas.




FORMAGION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(

DEgresau ofa)
Daachill&r

Titulol Licenciatura

fncampma campfm

D“?ﬂcu ndaria

Técnica Basica
(10 2anos)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Emiwmtarin

Maestria

EDD

DDoctomdo

DEgresadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

DEgmnﬁo D Titulado Doﬂudﬂcs

y requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

LICENCIADA EN ENFERMERIA

O~

LRequiere  habilitacién
profesional?

3-0-

A.) Gonoclmi Técnicos pri

para el puesto (No requi [}

i) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

nocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto Jjoven , adulto mayor)

F i jueridos y con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

¥ los diph no menos de 90 horas.

DE PREFERENCIA ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICOS DE SALUD

DE PREFERENCIA ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD

Indique los cursos yio prog de osf 1
cjc i de Ofimatica e |di
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Int dio | IDIoMAS Ne aplica| Bésico |intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de periencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN LA PARTE ADMINISTRATIVA

Experiencia especifica

A.) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ¥a sea en el sector plblico o privado:
Practicante o Auxiliar o Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
liﬂﬁlo DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMG EN LA PARTE ADMINISTRATIVA '
C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencla en el Sector Pdblico:
Elsf. @l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experi en el sector piiblica.
" En caso gue si se requie periencia en el sector piblico, Indique el tlempo de experiencia en el puesto yfo funci guival
01 ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN LA PARTE ADMINISTRATIVA
otros asp plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
e
2 %ﬁOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
=’
E LIDADES O COMPETENGIAS

;&%PMIDAD ANALITIGA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organi [RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA (O}
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Codigo de Plaza: LIC-05
MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifo atraves del modelo de Atencion

Integral en Salud Basado en Familia y C idad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

2 |Reali la cc vacion y ipulacién de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.
Hacer que los nifios recib pl tacién de imicronutrientes y vitamina A

Realizar la administracién Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia

Realizar la atenci6n integral en las etapas de vida segun las normas vi y dar or i6n , consejeria en los tipos de cancer priorizados
Impl tar acci de Pr i6n de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidad , Instituci Educativas y Municip
Saludabl 1.
9 |Reducir la vul bilidad y atencién de emergencias y desastres.
10 [Realizar la Implementacién de la atencién integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS
1 Participar en las actividades de pr ion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
|comunidad.
12 |Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
13 |Contribuir al cumpli to de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS
14 Lograrellﬂm-: limiento de los indicad ¥ metas itarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presuj por Itados (PpR)
¥ convenios.
15 |Realizar el trabajo articulado con las idades e instituci locales, .
16 |A lizar Imente el padrén nominado del nifie menor de 05 afios y gest; de su blecimiento asignado

17 |Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

18 |Usos correcto y vacion de los Equipos y bi del EESS

19 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

20 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

21 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su Jurisdiccidn
22 |Mant limpio el blecimi de salud

Consolidar, analizar y evaluar la inf ién I, tri al y anual de las actividades asistenciales, pre i ¥ pr ionales, para su
23

envid a los niveles que corresponde

24 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

25 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato ylo Superior, acorde a los objetivos institucionales,




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Sajud bajo Ia jurisdiccion,

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA
0 C.) ¢Se requiere
A.) Fi i6n Acadé .
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] E Si D No
DSecundaria D D Bachiller
Licenciado en Enfermeria
Técnica ] ) ¢Requiere habilitacion
Bisica ) Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 aiios)
Técnica
Superior (3 o Maestria Si No
4 afios)
B[] o o |
Dboctumdo
ngmsado DT.‘m.fado |_
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren g\ tacion ia) :
=8 o RIS imi en antroj Ia, atencién integral de salud basado en familia ¥ comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
Fle o adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes
B.) Programas de pecializacién requeridos y tentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ca ién y los diple fos no de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Curso de capacitacién en MAIS BFC
Curso de capacitacién en AIEPI clinico ¥ comunitario
Curso de capacitacion en estimulacién en desarrollo _f
C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [IntermediolAvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico |intermedid  Avanzada
[ Wora X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X _‘ rraneas
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS I




Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de Ruesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico;

DGe{e nte o Director

[1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INGLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indi el tiempo de experiencia en el /o funci
q f q P P

|‘I ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

—

* Menci olros asy I tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existj algo adicional para el p
s l
HABILIDADES O COMPETENCIAS ]

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISOQ INSTITUGIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

i ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ;
Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién; ENFERMERA (0)
Nombre del puesto: ENFERMERA (0}
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Codigo de Plaza: LIC-05

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion Integral de las Ppersonas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio atraves del modelo de Atencién

Integral en Salud Basado en Familia ¥ Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos E gicos que se tiene como Regidn Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de ién vigente, con énfasis en los nifios y nifas menores de cinco afios.

2 |Realizar la conservacion ¥ manipulacién de los biclégicos Parala inmunidad de los nifios vacunados

3 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

4 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

5 [Hacer que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes ¥ vitamina A

6 |Realizar la administracién Profilactico y de tratamiento antiparasitario Yy seguimientos de los nifios con Anemia

7 |Realizar la atencién integral en las etapas de vida segun las normas vig y dar ori ién , co

en los tipos de cancer priorizados

8 Implementar acciones de Promocion de Ia Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituci Educativas y Municipios
Saludables).

Reducir la vul bilidad y atencig 1 de emergencias y d tres.

Realizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS

Participar en las actividades de pre ion y edt i6n de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad.
Efectuar los registros relacionados a la atencié 1 de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
Contribuir al plimi de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS
Lograr el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del p puesto porr Itados (PpR)
¥ convenios.

15 |Realizar el trabajo articulado con las autoridad e instituciones local

16 |Actualizar mensualmente el padron nominado del nifio menor de 05 afios ¥ de su establecimiento asignado

17 |Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

18 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

19 |Cumplir con la normatividad ig del sist de ref ia contrareferencia

20 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su Jurisdiccion

21 |Realizar atenci integ en el ambito de su jurisdi
22 |Mantener limpio el establecimiento de salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las ividad i iales, preventivas y promocionales, para su
23

envié a los niveles que corresponde

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,

=4 normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

25 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMAGION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DEgmsadu{a}

DBachiIFEr

Secundaria

[Z]

Licenciado en Enfermeria
Técnica
Basica
(102 afios)

[

Maestria

Técnica
Superior (3 o
4 afios)

D Titulo/ Licenciatura
B Universitario l_—)(—l

IEgresado D Titulado

D Doctorado

IEgresndo D Titulado

C.) (Serequiere
Colegiatura?

KOs w

LRequiere habilitacion

profesional?

3 -

g )
4{‘49 Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren doc i tentaria) :

en antrof
adulto, adulto joven , adulto mayor)y normas técnicas nacionales de salud vigentes

1a, atencién integral de salud basado en familia ¥ comunidad, atenci6n integral por etapas de vida (nifio, adolescente, ‘l

de iali

i6n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de pacitacion y los dipl o

no menos de 90 horas,

Indique los cursos ylo Programas de especializacién requeridos:

Curso de capacitacion en MAIS BFG

Curso de capacitacién en AIEPI clinico y comunitario

Curso de capacitacion en estimulacion en desarrollo
C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basi IntermediolAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint el — Ol selEEaslhT 0 e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado,

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE CONSTANCIA DE TERMINO DE SERUMS )




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Bprofesinnal Asistente Especialista Coordinado o Dpto, Gerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector piblico:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE CONSTANCIA DE TERMINO SERUMS) ‘

C.) Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

E S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

02 ANOS DE EXPERIENGCIA GENERAL (INCLUYE CONSTANCIA DE TERMING DE SERUMS) —I
“ M otros asp compl ios sobre el 1 isito de experiencia; en caso existiera algo adici | para el puesto,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA 7

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

A - |ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION_ DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MNO APLICA
Codigo de la Plaza: OBST-07

MISION DEL PUESTO

la comunidad para el cum limiento de los objetivos esirata icos gue se

FUNCIONES DEL PUESTO!

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos da Ia Estrategia Regional de Salug Sexual y Reproductiva (ESNSSyR) de Ia mujer gestants,
Difundir las normas técnicas de consejeria y provision de métodos de planificacion familiar.integral en salug basado en familia ¥ comunidad.
Planificar, coordinar, o anizar, dirigir, sy ervisar, evaluar y asesorar Jas aclividades de salud reproductiva,

Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS para mantener el stock adecuado ¥ oportuno de los insumos de planificacion familiar, ¥ medicamentos qus—|
se utilizan en g embarazo, parto y puerperio,

| 5 _Vigilancia y control da |a maorbil mortalidad mat p

|_6_|Conocer y difundir las normas técnicas del control ¥ prevencion de las enfermedades fransmisibles.

Analizar |a informacion mensual, timesiral y anual de |a atencion de la mujer para su envio de informacién a DIRESA.

7

8 |ldentificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencion,
9 |Analisis de los diferentes indicadores de geslion para medir resultados.

10 |Retroalimentar 1a informacion consalidada por cada Micro red, trimestralmente.
| 11 |Organizar e implementar estrategias para la prevencion de la morbil mortalidad matema perinatal.
| 12 |Programar en forma anual los anes operativos de la AIS mujer con Ia rticipacion de las Micro redes ds servicios de salud.

13 |Diseiar, &jecutar, monitorizar, supervisar y evaluar programas de salud dirigidos a los adolescantes promoviendo estilos de vida saludabi, .
_14_ Programar y efectuar Supervisiones y monitoreo ds aclividades operativas da la atencidn de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que
requiers asistencia técnica,
15 |Realizar ermanentemente el andlisis da jos faclores de muerte materna erinatal y buscar estrategias para SU prevencion y control.
16 |Realizar Ia vigilancia o idemiologica de Ja muerte materna perinatal y evaluar &l im; cto de los indicadores de salud.
17 IElaborar, conducir, im lementar, supervisar y evaluar lanes de capacitacian.

|

Q"‘-_}' ; 18 [Participar en Ias actividades de ca citacion y de gestin de la calidad del Area.
3- e Participar en e proceso de enseﬂanza-aprendjzaje en los diferentes niveles educativos, Coordinar, participar y garantizar la Programacion en el SIGA de las
S& 19 estrategias de su competencia
wl &
%% 0 :' é, 20 |Otras funciones as| nadas por el jefe superior inmeditao.
2
LG R4 COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

[Todos las Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas :
Todas |a Unidades Organicas,

FORMACION ACADEMICA

LS (8|

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

Incomple Completa [___lEgresado{a} Si :] No
Esecungaria [] [ [sachiter OBSTETRA

¢Requlers habilitacién
mae L 3 [Xrituior Hewcisios | N profesionai?
i Ml ] [especialidaa
Ouniversitario[ ] x] [ Jeoresaco [ Irituiado [ Jestudios|
[poctorade
[Jegresado [ Jrituiado

XJsi ] me

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técni Principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURS0S DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,

|CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

[ACREDITAR CURSOS OE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, i




Indigue los cursos yio programas de especializacion requeridos:
CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.,
Para establecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia,
C)cC de Ofimdtica e Idi
; Nivel de d i . Nivel de dominio
OFIMATICA _ [No aplica] Basico [intermedio| Avanzade IDiomAs No aplica| Bésico [Intermedio]  Avanzado
Word X | Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privada,
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

[XTpracticante [ JAusiliar o [XJanatista / [Xsupervisor / [XJefe de Area [Jcerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:
[01 ANC DE EXPERIENCIA (NCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiancia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no Necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[X]sl, et puesto requiere contar con experiencia en s sector publico [L_Iwo, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pabiico.

* En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto Yo funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDD SERUMS)

-1
* Mencione otros a complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera al 0 adicional para ef puesto.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE ]
DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENGIAS
[CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
ICARACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
[COMPROMISG INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA
JCAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

'\ |ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




DEBE DECIR: : =g
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYAGAJA
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de la Plaza: OBST-07
MISION DEL PUESTO
Brindar alencion obstélrica de salud en el ambito de su compelencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se |
FUNCIONES DEL PUESTO . 3 ¥

Formular, proponer y difundir las normas, protocelos de la Estrategia Regional de Salud Sexual y Reproductiva (ESNSSyR) de la mujer gestante,
| 2 |Difunm'r las normas técnicas de consejeria y provision de métodos de planificacion familiar.integral en salud_basado en familia ¥ comunidad,
3_|Planificar, eoordinar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar ¥ las aclividades de salud reproductiva.
Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; para mantener el stock adecuado y oportuno de los insumos de planificacién familiar, y medicamentos que
se ulilizan en el embarazo, parto y pusrperio.
Vigilancia y control de la morbil mortalidad materna perinatal
Conacer y difundir las normas técnicas del conirol y prevencion de las enfermed transmisibles.
Analizar la informacion mensual, timestral y anual de |a atencion de Ia mujer para su envio de informacién a DIRESA,
Identificar zonas de riesgo para la implementacién de planes de intervencidn,
Analisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.
Retroalimentar |a informacion consalidada por cada Micre red, timestralments.
Organizar e implementar estrategias para |a prevencion de la morbil mortalidad materna perinatal.
Programar en forma anual los planes operativos de la AlS mujer, con la participacién de las Micro redes de servicios de salud,
Disefiar, ejecutar, monitorizar, supervisar y evaluar programas de salud dirigidos a los adolescentes promoviendo estilos de vida saludabl
Pragramar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de |a mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia técnica,
Realizar permanentemente el andlisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencién y control,
Realizar la vigilancia epidemioldgica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.
Elaborar, conducir, implementar, supervisar y evaluar planes de capacitacion.
Participar en las actividades de capacitacién y de gestion de |a calidad del Area.
Participar en el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes niveles educativos, Coordinar, participar y garantizar la programacién en el SIGA de las
19 |estrategias de su competencia

Oico~gon o

L=}

-
s

15

17

20 |Otras funciones

ignadas por el jefe superior inmeditao.

ORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas : |
dos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. ]

oordinaciones Externas »
Todas la Unidades Organicas. J

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para sl puesto C.) iSe requiere
Incomple Completa [ |Egresadola) X si[] mo
[Clsecundaria ][] [Jeachiter OBSTETRA
asaes [ [ J

[ Lo [l [Jespecialidad X si[] we
[XJuniversitario[ ] [x ] [ Jeoresado [ Tituiado[estudios|

DDoctorado

[ Jegresado [ ritulado

L Requiere habilitacion
mTituloa‘ Licenciatura profesional?

CONOCIMIENTOS

Al C imi Teécni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONQCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con dc

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[ACREDITAR CURS0S DE EMERGENCIAS OBSTETRIGAS, ]
Indique los cursos ylo prog de especializacidn requeridos;

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecégrafo haber cuiminado diplomado de ecografia.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.



Nivel de dominio ] __Nivel de doimi

OFIMATICA'  [No aplica| Basico In!ermadio-mranzaﬂ __IDiomAS No aplica| Basico [intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
PowerPaint X | | |
EXPERIENCIA

Experiencla general
lndl'%ue la cantidad total de afos de experiencia laboral: ¥a sea en el sector plblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EM LA PARTE ADMINISTRATIVA

Experiencla especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en &l sector plblico o privado:

[XJPracticante [Jawdtiar o X Janalista s [XJsupervisor / [X7uefe de Area [Jcerente o Dirsctor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el I | ¥a sea en el sector plblico o privado:

(01 ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN LA PARTE ADMINISTRATIVA

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[Xs!, el puesto requisre contar con experiencia en el sector publico [0, el puesto no requiers contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera expeniencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en gl puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN LA PARTE ADMINISTRATIVA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre al requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
|DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS 14
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

\|COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

[ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién; OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

Dey ia Jerarquica funci DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA,
Codigo de la Plaza: OBST-08

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién cbstétrica de saiud en el ambito de su ¢ ia a la mujer, familia y la comunidagd para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiens

como Region Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |P|ani!'icar, programar, coordinar y ejecutar todas las aclividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer Y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de su jurisdiccion

2 Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y Pen menopausia; teniende en cuenta el Modelo de atencion integral en
salud basado en familia y comunidad.

3 |Participar en actividades de Promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la tamilia ¥ comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud,

4 |Realizar ol andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil ¥ plantear estrategias de trabajo local,

5 Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control abstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas ¥y guias de atencidn,

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autonizado.

Consolidar, analizar y evaluar Ia infarmacién mensual, trimestral ¥ anual de las actividades asistenciales, preventivas y promacionales, para su envid a los niveles
que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo gue puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Reslizar las consultas medicas en Caso no hubiera profesional Medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modemos en la poblacion MEF y VEF

11 |Realizar la atencitn prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantas

12 |promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva,

13 |Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual ¥ Reproductiva, ITS VIHISIDA y Céncar

14 |Realizar actividades extramurales pricrizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades pregramadas.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron nominado de nifios y
nifias, gestantes y olros).
15 |Brindar asistencia técnica al personal de |os establecimientos de salud de su Jurisdiceion

17
(PpR). SIS y otros convenios de salud.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de |a poblacién en el marco del presupuesto por resultados

18 ((PoR), SIS y olros convenivs de aaiu

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

20 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

21 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

22 |Realizar el trabajo articuado con las autoridades e instituciones locales

23 |Mantener limpio el establecimiento de salud




|Realizar atenciones integrales en el ambito de su Jurisdiceién

V?‘

25 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

26 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables),

27 |Contribuir al cumplimiento de categarizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

(COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

|Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas,

FORMACION ACADEMICA

- 3 g 3 . C.) ¢Se requiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado{a) r —‘ [E Si D No
DSecundaria D D DBachiIIer

. OBSTETRA
Técnlca ) . ;Requiere habilitacién
ﬁa;l;aamsl Titulo/ Licenciatura profesional?

= = e L ot — |

Técnica

Superior (3 & Especialidad Si No
4 afios)

D E D Egresado D S D s

Doctorado

D Egresado [ |Titulado

Universitario

‘CONOCIMIENTOS

A) C Imientos Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

@NOCJMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

|

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d )s,

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia,

c)c i de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excsl X Quechua X
PowerPoint X




[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privade.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado;

Practicante | IAuiniaf o Analista f Supervisor / Jefe da Area o )
IEIO profesional Asistente EIEspeclalista E’Courdinadcr Bopto. DGerenie © Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
]01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no nacesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E s, el puesto requiere contar con penencia en el sector piblico DNO. €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiem de experiencia en el puesto o funciones equivalentes.

|01 AND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 :
Unidad Organi RED DE SALUD TAYACAJA
D inaclé OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: OBST-08
MISION DEL PUESTO

o3

Brindar atencion obstéfrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos eslratégicos que se tiene

como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO b e HAK g 3l

|Planificar, programar, coordinar ¥ ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el mbito de Su jurisdiccion

-

Brindar atencion general a las mujeres en edad repraductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencion integral en
salud basado en familia y comunidad.

(5]

3 Participar en actividades de promocion ¥ educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia ¥ comunicad, asi coma
personal del establecimiento de salud.

s

Reaiizar el andlisis situacional y determinacian del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

5 Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
contrel obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

6 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el blecimientos debid, autonizado.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles
que corresponde
Identificar oportunamente los signos de alarma yfo faclores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para |a refarencia oportuna a un

bl o de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

meover el uso de los métados anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

£ %mlizar la atencion prenatal renfocada con calidad ¥ oportunidad en |as gestantes

promover los partos institucionales en los establecimiantas segln capacidad resolutiva.

]

13 |Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas ¥ pretocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIHISIDA y Céncer

14 |Realizar actividades extramurales prierizande la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominada de nifos y
nifas, gestantes y otros).
18 Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccian

15

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS y otros convenios de salud,

17

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupussto por resultados
(PpR), 515 y otros convenios de salud,

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS

20 |Usos carreclo y conservacion de los Equipas y bienes del EESS

2

-

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

2

@

Mantener limpio el establecimiento de salud




24 [Eearlzar atenciones integrales en ambito de su jurisdiccién

25 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

26 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

2

=~

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

2|

=]

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

[T_odns los Establecimiento de Salug bajo la jurisdiceion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgéanicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn académica ¥ estudios requeridos para el pussto g; e;;aa?mr:%were

Incomple Completa [ |Egresadofa) == E si D No
Dsecundan'a D [___J DBachullar —

Té_cnica ¢Requiere habllitacién
(Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios) ! b e e — |

Teécnica -|

Superior (3 6 Espacialidad Si No
4 afios)

BU niversitario D E' DEgvesado D Titulado Desfudim.

D Doctorado
E]Egresado [:l‘ﬁmrado

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técni princi requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentaria) :

'CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

Ll } )

B.) Programas de especializacion requeridos y sust con d t

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados na menos de 90 horas.

'iCREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
L dique los S ylo prog de especializacién r

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.
i
Para establecimientos que cuentan con ecografo haber culminado diplomado de ecografia,
c)c | de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado ] IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio|  Avanzado —{
Word X ] Inglés X

Excel X Quechua X
PowerPoint X -




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afos de experiencia laboral:
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque sl nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector Ppublico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o :
Bo profesional DAsislente BEspeciarjsla BCourdinador Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea an el sectar publico o privado:
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) I

C.) Enbaseala expenencia requerida para el puesta (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.-', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

" En caso que si se requiera ex, riencia en el sector publico, indi ue el liempo de ex,
02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

" Mencione otros 25pectos complementarios sobre sl requisito de EXpeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

JQPLOM&DD EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENGIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. e

N TR ||




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarg funci I DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD/ICENTROS DE SALUD
Codigo de la Plaza 15-14
MISION DEL PUESTO :
* O los sist de infor ién en salud .
+ Moni ¥ imid del i de los indicadores del Salud.
* Priorizar las inter i a del andlisis de infor
* Brindar rep de los indicad de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones en salud.
FUNGIONES DEL PUESTO -.
1 |Mantener las bases de datos actualizad, I segin técnicas y directi i y regi igent
2 |Elab te inf de avance de metas fisicas por establecimientos , distrit i y red.

|Generar mensualmente los indicadores de gestion en el marco de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,

3 |SIEN) y otres

4 Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales ¥ anuales de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
SIEN) y otros

5 |P p i en el si Gnico de informacién .

6 D ollar y disef icativos de ala idad de la institucién

= Admi ién, actualizacién y it del PADRON NOMINAL DE NINOS menores de 6 anos de la provincia Tayacaja.

& | Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion

g Sist y procesar la inf i6n de los | de digitacié

10 Capacitar en el p i de la infi 6n a los puntos de digitacion , dentro de su jurisdiccion
1 P i ¥ revision de la infor i6n para la ad d i de datos

12 |Participar p en la elab i6n de los d de gestio

13 (Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,RED DE SALUD,GERENCIA SUB REGIONAL
TAYACAJA.

G_ourd_jnqclma_' Externas ]

DIRESA HUANCAVELICA OFICINAS DE LA RENIEC,MUNICIPIOS DISTRITALES.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)isituacié dé yestud
neompleta Completa [T ]egresadofa)
DSacundarfa D :Iﬂachlllnr

INGENIERO DE SISTEMAS
Técnica ¢{Requiere habilitacién
Bisica Titulo/ Licenciatura Profesional?

(10 2 afios)
Maestria B Si No
f:]Egresado D Titulado

Ej Doctorado
[Jegresado [Jritutado

requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

mm: No

Técnica
Superior (3 o
4 afios)

]:Eu niversitario I:j

CONOCIMIENTOS

Al c i Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren d i JH

[- Conocimiento acreditado en manejo de bases de datos en el Sector Salud. » Acreditar experiencia y conocimiento en manejo de los indicadores de salud, 7
B.) Pro de especi i6n requeridos y it dos con d v

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de pacitacion y los dipi No menos de 90 horas.

Indique los cursos vlo programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD
CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio Avanzado '
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint | X ﬂ

- ‘EXPERIENGIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto fue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Ge D
Bpmfes{onal Asistente Especialista BCoominadcr Dpto. rente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:
Iz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL l

C.) Enbaseala experiencia r para el g to (parte B), Jue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Xsi et puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [Ino, etpuesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

*En caso que sj se r quiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el Ppuesto y'o funcie f
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL ’

“Mencione otros P J ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



HABILIDADES o COMPETENCIAS




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organi |RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacidn: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: |MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD
) ccdig_n de la Plaza 1S-14
MISION DEL PUESTO :
* O los sist de infor ion en salud .,
* Moni y seguimiento del limi de los indicadores del Salud.

* Priorizar las intervenciones sanitarias a atraves del analisis de informacion.
* Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener las bases de datos actualizad i seguln técnicas y directi ionales y regionales vigent
2 |Elaborar I i de de metas fisicas por blecimi ydi ,mi ed y red.
Il te los indicadores de gestion en el marco de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
3
SIEN) y otros
" Emitir los reportes mensuales, tri les, trales y les de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
SIEN) y otros
§ |Participar acti te en el sist unico de infi ion .
6 |D llar y di: plicativos de doala idad de la institucion
Ad , actualizacion y It del PADRON NOMINAL DE NINOS menores de 6 afos de la provincia Tayacaja.

8 | Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién

= Sistematizar y procesar la inf ion de los puntos de digitacio
10 Capacitar en el pr iento de la infor ién a los p de digitacién , dentro de su jurisdiccién
i Pr i v revisidn de la inf ion para la ad d istencia de datos

12 |Participar per t te en la elak ion de los d de gestié

13 |Otras funciones asignadas por el jefe iInmediato superior

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas

DIRESA HUANCAVELICA,OFICINAS DE LA RENIEC,MUNICIPIOS DISTRITALES.




FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)fsituacién dé ¥ estudi Para el puesto C.) iSerequiere

ol ke (a) B s BEE
Dsachiller

I I

E]Sacundarla

C
INGENIERO DE SISTEMAS
Técnica {Requiere habilitacién
Bésica Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 aiios)
Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 afios)

[XJuniversitario [ Jearesado [ ritwrado
Dnoctam do

f:]sgresado [ Jritutado

CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de pacitacion y los dipi 0S no menos de 90 horas.

Nivel de dominio . Nivel de domini ]
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS ,Epllca] Bisico ]Inbermed'io- Avanzado _I
Word X Inglés ¢ | | [
Excel X Quechua X |
PowerPoint x L = ; ] |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Bpromsionaf Asistente E]Especialiah Coorufnador mbp[o, DG"”““’ 9 Director

B.) Indique al tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto Yo funciones equival
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,



HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

CONOCIMIENTO DE INDICADORES Y METAS FISICAS EN SALUD

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE BASES DE DATOS EN EL SECTOR SALUD

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO,




DICE:

QUIMICO FARMACEUTICO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Form

* Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
) Quimico  Farmacéutico, Constancia vigente de encontrarse
acion General colegiado(a) y habilitado(a) Y Resolucion del SERUMS
carrespondiente a la profesion, (Indispensable)

* Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de
actividades afines a |la profesion y segln la especialidad, con
posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional Universitario y
excluyendo el SERUMS, (Indispensable)

* Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas a
partir de la culminacién del SERUMS y la efectuada bajo la

Experiencia Laboral modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales

siempre que el postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el
periodo que acredita,

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, Pasantias, ni practicas.

* Acreditacion minima de 70 horas en actividades de actualizacion
afines a la profesion segln la especialidad, realizada a partir del

Capacitacion afio 2012 a la fecha, con posterioridad al titulo profesional.
(Indispensable)
Conocimientos * Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto,
complementarios para el Hoja de Caélculo, Power Point, Correo Electronico e Internet.
puesto o cargo (Indispensable)
L Cédigo de Plaza QF-16

a)

b)

c)

Principales funciones a desarrollar:

Atencion Farmacéutica: Verificar si los productos, recursos e insumos son los indicados,
evaluar la duplicidad de tratamiento, la posologias indicadas, verificar algun tipo de
insuficiencia organica en el paciente.

Farmacovigilancia: Realizar el seguimiento a los pacientes a fin de detectar reacciones
adversas o interacciones entre los medicamentos. Llenar las fichas establecidas y brindar
el consolidado trimestral.

Evaluacion de consumo de medicamento: Realizar las encuestas de consumo de
medicamentos a los pacientes continuadores que han sido evaluados, para conocer el
consumo de medicamentos, con ello se debe verificar posteriormente en el aplicativo
SISMEDV2 si hubo una real disminucion en el consumo de estos. Luego se procedera a
informar trimestralmente.

Investigacion de productos Yy recursos: Realizar investigaciones sobre estos rubro a fin de
buscar mayor eficiencia en su uso, asf como incrementar la validacién de estos,
Capacitacion y sensibilizacion: Participar con el equipo de profesionales de la salud en Ia
capacitacion de los pacientes, asi como en conferencias o talleres de sensibilizacion a los
profesionales de la salud.

Elaboracion de Informes: Elaboracién de Informes operacionales en el rubro que compete
a farmacia y el informe del consumo de medicamentos, asi como de las fichas de atencién
farmacéutica y los reportes de farmacovigilancia,




QUIMICO FARMACEUTICO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucién de
medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-quirtrgico, prescritos por el
profesional autorizado.

Supervisar la preparacion de férmulas magistrales, oficinales vy preparados
endovenosos segln normas vigentes y capacidad resolutiva del Centro
Asistencial.

Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines,
en el ambito de competencia.

Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirirgico asi como
sus fechas de vencimiento.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y
afines.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las
funciones de preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos
farmacéuticos y afines.

Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.
Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y
afines,

Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.
Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados
segun procedimientos vigentes.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad, cuando corresponda.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito
de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones Y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la
actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-
normativos de gestion del Centro Asistencial.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes,

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el
Director.



DEBE DECIR: )
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA j
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: QF-16

MISION DEL PUESTO

Realizar el ordenamiento de los medicamentos e insumos médicos quirirgicos con las buenas Practicas de almacenamiento y distribucion segan
la normativa del SISMED (Recepcion y distribucién de los medi tos procedentes del Al én G I de DIREMID, previo chequeo con la
PECOSA valorizada Yy entrega de productos farmacéuticos alos establecimientos de salud de la Red Tayacaja)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar si los productos, recursos e | s son los indicados, evaluar la duplicid 1 de tratamiento, la posologias indicadas, verificar algun
tipo de insuficiencia organica en el paciente,

2 Realizar el seguimiento a los pacientes a fin de detectar reacciones adversas o interacci entre los medi tos. Llenar las fichas
establecidas y brindar el lidado trimestral,
Evaluacién de co de medi : Realizar las encuestas de ¢ de medi a los pacientes conti dores que han sido

3 |evaluados, para conocer el ¢ ) de medi 1tos, con ello se debe verificar Pposteriormente en el aplicativo SISMEDV2 si hubo una real

disminucion en el consumo de estos. Luego se proceders a informar trimestralmente,

4 Investigacién de productos ¥ recursos: Realizar investigaciones sobre estos rubro a fin de buscar mayor eficiencia en su uso, asi como
incr la validacion de estos.

Capacitacion y sensibilizacion: Participar con el equipo de profesionales de la salud en la ¢ apacitacion de los paci , asi como en

conferencias o talleres de sensibilizacién a los profesionales de la salud,

5 Elaboracion de Informes operacionales en el rubro que compete a farmacia y el informe del consumo de medicamentos, asi como de las fichas
de atencién farmacéutica y los reportes de farmacovigilancia.

7 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS,

8 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,




Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacié lémica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet Completa DEgmsado(a]

DSacundan‘a [:] D Dﬁachiller

Técnica FARMACEUTICO
Basica X |Titulo/ Licenciatura
(102 afnos)

TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO

Universitario

Técnica
Superior (3 0 Maestria
4 afios)

D Egresado D Titulado

DDocto rado
DEgresada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docun i t ia)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

& s

tRequiere
habilitacién
profesional?

-0

|NINGUNO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl dos no de 90 horas,
Indique los ylo prog de especializacion requerid

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos ylo capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

c)c imientos de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplical Basico |ntermedidAvanzadol
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico,

EANO DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Practicante/pr Auxiliar o X |Analista /
|ofesional Asistente Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto,

]

Gerente o
Director

'01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pabli ), indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ID1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO. ]

* Menci otros as 3s compl rias sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.
Constancia de habilidad profesional vigente, —I

HABILIDADES O COMPETENGIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
Nombre del TECNICO DE ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerérquica funcional: DIRESA - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD/ CENTROS DE SALUD
Codigo de la Plaza: TE-20
MISIGN DEL PUESTO
|Realizar actividades técnicas y de apoyo en los pre 1tos basicos en la asistencia y control de paci de | i del profesional |

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de ususarios de serviclos de salud en todas las ntw_p_s de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.
2 Controlar el material e insumos médi ridos para la atencién al p t

Recoger informacién y apoyar en las diversns actividades del establecimi

3
4 |apoyar a las actividades de pr 5n y ed i6n de estilos de vida saludables, prevenciéon de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,
§ |Participar en la ion del paci en situaciones de urgencia y emergencia

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la_atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional.
7

8

9

Realizar |la preparacién de la esterilizacién de material e instrumental pleado en intervenciones quirdrgicos u otras 1es.
Registrar, si izar, distribuir y archivar la doct tacion del establecimiento
Consolidar, analizar y evaluar la infi I, trimestral y anual de las actividades

, preventivas y pr ionales, parasu

10 |Desarrollar las de vigilancia

11 |Participar en el segui o del control de los recién nacid vg

12 Partlcipar en la reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

13 |Realizar visitas domiciliarias efecti por etapas de vida

14 |Participar en las acciones de Promocién de la Salud en los cuatro ios (familias, comunidades, instituci ¥ Municipios Saludables)

16 |Apayar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

v, A6 |Busqueda activa en la captacién oportuna de gestantes al 100%.

5 [ gif_g Realizar el registro de datos en los sist de infor i6n de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segtin la responsabilidad
-

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
=18 |Contribuir al ito de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

Otras Funci Asignadas por el Jefe' diato Superior, de a los objetivos instit

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaci Internas ]
ITOOO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION. I
[Coordinacl Ext |

|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS. ]

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Incompleta Completa DEgmsado{a} D Si m No
[:|Se|:undaria D
DTécnlca ]
mﬁcnica Ej
DUniversltario |:|

[IBachitier TECNICO EN ENFERMERIA
¢{Requiere  habilitacién

[XTJitutor Licenciatura profesional?
[CImaestria [ si X we
[_Jegresado [ |Titutad
[Jpoctorade
[Jegresado [ Jritutac

KO0

CONOCIMIENTOS

A.) Cc imientos Té prir les requeridos para el puesto {No requieren doc ién ia) :
|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD CONOCIMIENTOS MAIS BFC.

o 4 "

B.) Programas de especializacién requeridos y los con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de pacitacion y los dipl dos no de 90 horas.
Indi los ylo programas de especializacién requeridos:
CURSOS MAIS BFC
C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bési I dio| Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico | Intermedio | A d
[ Word X [ Inglés X
L Excel X [ Quechua X




[ Powerpaint ] X ] I E= I | 3|

EXPERIENGIA

Experiencia general
Indi; la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[01_ANG DE EXPERIENCIA GENERAL =]

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Jpracticante EM!“HI’ o [ JAnaiista t [ Isupervisor / [JJefe de Area [Jserente o pirector

B.) Indique el tiempo de exp ia req para el | i ya sea en el sector publico o privado:
[01_ANO DE EXPERIENCIA GENERAL ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector P(iblico:

m Si, el puesto requiere confar con experiencia en el sector publico [:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publi

i Tt

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indi el tiempo de experiencia en el p Yo fi qui

q

[01_ANO DE EXPERIENCIA GENERAL |

* Mencis otros asp I jos sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
\chn Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
D inacié TECNICO DE ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA
Nombre del | TECNICO DE ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD DE TAYACAJA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRESA - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD/ CENTROS DE SALUD
Codigo de la Plaza: 'mo

MISION DEL PUESTO

[Realizar actividades técni y de apoyo en los procedimient basi enla ia y control de pacientes de acuerdo a indicaci del pr: ional |
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar captacion y seguimiento de Jos de servicios de salud_en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

2 |Controlar el material e Insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recog 16n y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
| 4 |apoyara las actividades de pr 16n y ed i6n de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familla y comunidad,

5 |Participar en la atencién del paciente en situaci de urgencia y emergencia

& |Aplicar técni y métod igentes en la_atencion Directa de paclentes, bajo indl jones y/o supervision profesional.

7 |Realizar la preparacién de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 iRegistrar, ist tizar, distribuir y archivar la d 16n del blecimient

10 |Desarrollar las actividades de vigilancia ep

9 |Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividad asistenciales, preventivas y promocionales, para su

11 |Participar en el seguimiento del control de los recién idos y gestantes.
42 |Participar en lar i6n de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.
1713 [Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida
14 |Participar en las i de Pr i6n de la Salud en los cuatro rios (familias, comunidades, instituciones y M ipios Saludables)
> ar en la referencia oportuna a un establ i de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

ueda activa en la captacién oportuna de g tes al 100%.

izar el registro de datos en los sist de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segtn la responsabilidad asignad
o oo ejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
'R ontribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos i

COORDINAGIONES PRINCIPALES

ic rdinach I
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

[Coordinaci

[TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

I L

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢{Se requiere

Incompleta Completa  [[_]Egresado(a) [ si [x1 we

[IBachiier TECNICO EN ENFERMERIA

[Isecundaria [ ]
[récnica 1
[Xrécnica D
[Cuniversitario ]

¢Requiere
mﬁtulof Ll fatura profesional?

OxH00

[lEegresado [ritutad
DDontorado
DEgrssado BT‘ lad!

habilitacion

[Emaestria J C] s X e

CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requi doc taria) :
[CONOC!MIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC. I
B.) Programas de especlalizacién requeridos y ios con d itos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap ion y los dipl dos no de 90 horas.
[indique los cursos yfo prog de especializacién requerid
CURSOS MAIS BFC
c)c < de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini

OFIMATICA No aplica | Basi dio| A d | iDIOMAS [No aplical Bésico | Intermedio Avanzado
| Word X | Inglés X
[ Excel X L Quechua X




[ Powerpoint___| X1 = m——_ ] 1 .|

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[0 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN LA PARTE ADMINISTRATIVA |
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[_JPracticante X JAuxitiar o [_Janalista! [_Jsupervisor/ [_Jefe de Area [_]Gerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
[01_ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN LA PARTE ADMINISTRATIVA ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Eﬂ 5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptbli

* En caso gue si Se requiera experiencia en el sector publico, i digue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equiv I

[01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN LA PARTE ADMINISTRATIVA |

* Menci otros aspect: pli ios sobre el requisito de experiencia; en caso istiera algo adicional para el p
[DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR Allb =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE:

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud Tayacaja
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para Recursos Humanos
Cédigo Del Cargo ASIST-24

MISION DEL PUESTO

Atencion oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los tramites, evaluacion y gestiones en la
Oficina de control Previo de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, dando oportuna atencion en la celeridad de los
documentos recepcionados y otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ Evaluar y dar tramite oportuno a los documentos administrativos respectivos,

Realizar labores concernientes a la funcion estipulados en el ROF y MOF de la Gerencia Sub Regional de
5 | Tayacaja.

3 | Organizar y mantener el archivo permanente de gestion institucional.

4 | Elaboracion y consolidacion de planillas de pago de contratos CASy 276

5 [ Elaboracion de documentos de gestion (memorandums, informes, oficios, cartas, etc)

6 | Mantener actualizado la base de datos del personal de planta y periferie de la Red de Salud Tayacaja

7 [ Realizar funciones de monitoreo permanente de todo el personal de Salud y administrativo de la Institucion.

8 | Control de Asistencia de todo el personal de salud y administrativo de la Entidad.

9 [ Elaboracion de Legajos Escalafonarios del Personal CAS, 276 y nombrados.

10 | Ofras funciones que asigne el jefe superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas




Todas La Unidades Orgéanicas

Coordinaciones Externas

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto

Egresado, bachiller o titulado en
Ingenierfa de Sistemas o administracion.

Computacién, administracion,
contabilidad o a fines

Titulady

Incompleta X |Egresado(a)
Completa

Secundaria X | Bachiller

Técnica Titulo/ Licenciatura

Basica

(1 6 2 afios)

Técnica

Superior (3 Maestria

6 4 afos)

Universitari Egres

X X

o] ado
Doctorado
Egres

ado

Titulado

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

-

¢Requiere
habilitacion
profesional?



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa):

Conocimiento en Computacion Técnica e Informatica.

B. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

Nota: cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Computacion e Informética y/o referentes a la plaza requerida.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
 OFIMATICA a;l:a\llitzza Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a::i?:a Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Power point X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo en el cargo que postula.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

- . Jefe
Auxiliar ; Supervisor Gerent
. Analista / de
g Practicante o] Especiali / Xissos eo
profesional Asisten st: Coordinad 5 Directo
r
te or Dpto




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio como minimo en el cargo que postula

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

sl el puesto requiere contar con NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencig en el sector pdblico, indique e/ tiempo de
experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Eﬂguno ‘(

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto,

[T\Hnguno I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o - Conocimiento verbal, observacion, atencign, andlisis, sintesis y redaccién.
= Buentrato

- Relacionarse a todo nivel.

- Trabajar a presién

- Capacidad de analisis y solucién de problemas.

| - Disponibilidad inmediata,




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Unidad Orgénica; RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto; ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo del Puesto ASIST-24
MISION DEL PUESTO
Atencion oportuna de p di dministrativos, relacionadas en los tramites, evaluacién ¥y gestiones en la Oficina de Recursos Humanos de la Red
de Salud Tayacaja, dando oportuna atencién en la celeridad de jos d. tos recepcionados y otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados,
FUNCIONES DEL PUESTOQ

1 |Evaluar y dar tramite oportuno a los documentos administrativos respectivos.

(X}

Organizar y mantener el archivo per de gestion institucional.

-

3 |Elaboracién y consolidacién de planillas de pago de contratos CAS ¥ 276

4 |Elaboracién de d de gestidn ( i , Informes, oficios, cartas, etc)

Mantener actualizado la base de datos del personal de planta y periferie de la Red de Salud Tayacaja

Realizar funci de i per de todo el personal de Salud y administrativo de la Institucion,

Control de Asistencia de todo el personal de salud y ad ativo de la Entid,

8 ‘Elabnrncién de Legajos E rios del P | CAS, 276 y nombrados,

9 |Otras funciones que asigne el jefe superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

[Os X ne

Incomplet: Completa mEgresado[a}

Secundaria Bachiller
TECNICO INFORMATICO, EGRESADOD © BACHILLER EN
ADMINISTRACION / ING. SISTEMAS
Técnica
Basica
(162 afios)

Técnica

Superior (36 4

anos)
Eumwrsitarfn D

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

EH

Maestria

Egresado D Titulado
Donciorndo

D Egresado D Titulado

[= [ =T
L

CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sust dos con d.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap ion y los dipi dos no menos de 90 horas.

~ [Ingique 1os cursos vlo programas de especializacién requeridos:

i de OFi e ldi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ! No aplica | Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X Y DN
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|uz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVD
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector publico o privado:

EZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO ]




C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector
02 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adi | para el | to.
*PARA ADJUDICAR A UNA DE ESTAS PLAZAS, EL 6 LA POSTULANTE DEBE DE TENER NECESARIAMENTE EXPERIENCIA MINIMO DE 06 MESES EN
SECRETARIADO EJECUTIVO.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA-HUANCAVELICA
Codigo de Plaza TI-26
MISION DEL PUESTO
[* Organizar ios si de informacion en salud . |
FUNCIONES DEL PUESTO
1_|Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su
2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE ¥y Configuracién e instalacian de REDES LAN
3_|Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS
4 |Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia
§_|Cruce de informacion con Data SIS de partos ¥ recien nacidos Supervision . Monitoreo y asistencia técnica a los_Establecimientos de
6 |Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
7_|Entregade la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%.
8 |Realizxar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos ¥ entrega a los EE.SS.
9 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de Ia Red de Salud
10 |Entregar a cada Estable de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de aten

Tor,

ICoordEn I Internas

[Todos los_Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

|Caomlnaclonas Externas
Todas la Unidades Organicas.

[FORMACION ACADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incomplei Completa mEgmsadc{a} | D Si No
TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
Secundaria Bachiller
D D m SISTEMAS O ELECTRONICA ¢Requiere habilitacién
recnica [] CXitutor Licenciatura profesional?

DMaesu‘ia D Si m No
) [Jritwiado "

DDoctorado
[Jegresad [rnitwiado

@Técnica E:]
DUniversItarlo [:I

HHEOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

I
[Eejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet ¥ otros 1]
B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de pecializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializaclén requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinam| ) Internet y otros
Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS NOTISP, SIEN
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA,
Ecredlwr conocimientos en ejecucion presupuestal 1
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico [ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

[ IPracticante [X]Auxiliar o [JAnalistas [Isupervisor/ []vefe de Area [ Jcerente o
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES-{; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

" En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

—

* Mencione otros aspect compli ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERJENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENGIA DE CONDUCIR Allb. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
+./COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
7 [GAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO 8IS
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO SIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA-HUANCAVELICA

Codigo de Plaza TI-26

MISION DEL PUESTO

[+ Organizar los sistemas de informacion en salud .

FUNCIONES DEL PUESTO
1 _[Mant las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estr: gias del Establecimiento de Salud de su
2_|Soporte técnico en equipos informaticos, HADWARD , SOFWARE y Configuracion e instalacién de REDES LAN.
3 |Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS
4_|Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia ]
5_|Cruce de Informacion con Data SIS de partos y recien nacidos Supervisién , monitoreo Y asistencia técnica a los Establecimientos de
6 |Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%.
7_|Realizxar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afillados LPIS Activos y entrega a los EE.SS,
8 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.
9 _|Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS,
10 |Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico SIs.
11 |Otras Funciones Asignadas por el Coordinador de Seguros Publicos y Privados de la Red de Salud Tayacaja y el Jefe Inmediato Superior,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[Coordinaciones Externas

[Todas Ia Unidades Organicas.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere

Incomplei Completa mEgmsado{a} D Si EE No
TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
Esecundaria ] [ [XJeachitier SISTEMAS, EGRESADO DE ING.
SISTEMAS ¢Requiere habillitacién
= [[Jreenica O g [XJritulor Licenciatura profesional?
ady —— ——— e -
e [] [wacstria o Y
DUniversitaric 1 ] [ES]ee =y Dmu.'ado
DDoctorado
[_JEgresad [ titutado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren doc ién sustentaria) : ]
[Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros ]
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique Ios cursos yfo programas de especializacion requeridos;
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
Acreditar_experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA,
Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico |ntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica] Basico [ntermedi{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

[ IPracticante [XJAuxitiar o [ Janaiista s [Isupervisor [Juefe de Area [Jcerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivall ?
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR Allb, |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DICE:

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Tayacaja

Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para el Area de Logistica
Cddigo Del Cargo ASIST-29

MISION DEL PUESTO

documentos recepcionados y otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar y dar tramite oportuno a los documentos administrativos respectivos.

Realizar labores concernientes ala funcion estipulados en el ROF y MOF de la Red de Salug Tayacaja.

Organizar y mantener el archivo permanente de gestion institucional,

Elaboracion de Ordenes de Servicio
Elaboracion de documentos de gestion (memorandums, informes, oficios, cartas, etc

Conocimientos de Ia Ley de Contrataciones del Estado

Conocimiento de Procesos de Seleccion

Tener conocimiento del SEACE

Otras funciones que asigne el jefe superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Foordinaciones Internas

Todas La Unidades Organicas




Coordinaciones Externas

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Técnico en Administracian, Egresado, bachiller o
Incomple Comple X Egresado{a} titulado en Ingenieria de Sistemas o administracién.
ta
ta

Secundaria X |Bachiller
Técnica
Bésica X | Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)
Técnica
Superior (3 X Maestria L
6 4 afios)
Universitari g X Egres Titulad
o] ado

Doctorado L

Egres

el Titulado

C.) éSe
requiere

Colegiatura?

dRequiere

habilitacion
profesional?

No



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Computacion Técnica e Informatica,

B. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

Iﬁdique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Computacién e Informatica y/o referentes a la plaza requerida.

C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio : : Nivel de dominio
No ; r WO fois :
% ] d

OFIMATICA | aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Sulic Basico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés

Excel X Quechua X
Power point X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LOl afio como minimo en el cargo que postula. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

; Jefe
Auxiliar . Supervisor Gerent
. Analista / de
Practicante o Especiali / firea eo
profesional Asisten st: Coordinad o Directo
te or Dpto r




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l 01 afio como minimo en el cargo que postula

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de
experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Ninguno

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.,

[T\finguno ‘l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Conocimiento verbal, observacién, atencién, andlisis, sintesis ¥ redaccién.
= Buen trato

- Relacionarse a todo nivel.

- Trabajar a presion

- Capacidad de analisis y solucién de problemas,

- Disponibilidad inmediata.




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
rnENanmmOr& DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacicn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jeréarquica funcional:

Puestos que Supervisa:
Codigo del Puesto

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD TAYACAJA

ASISTENTE ADMINISTRH'I'I\I"O PARA EL AREA DE LOGISTICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE LOGISTICA

RED DE SALUD TAYACAJA

DIRESA- HUANCAVELICA

NO APLICA
el

Atencién oportuna de p di tos admi ativos, relaci en los tramites, evaluacion ¥ gestiones en la Oficina de Logistica de la Red de Salud
Tayacaja, dando oportuna atencién en la cal d de los d S recepcionados y otros, dando cumplimiento a los objetivos trazados,
FUNCJONE_S DEL PUESTO
[_1 Evaluar y dar tramite p 10 a los d dministratives
2 |Realizar labores concerni a las funci Ipulados en el ROF ¥ MOF de la Red de Salud Tayacaja.
TG- izar y el archivo p te de gestion institucional,

4 |Elaboracién de Ordenes de Servicio

& |Elaboracién de documentos de gestion (memorandums, informes, oficios, cartas, etc)

-

Conocimientos de |a Ley de Contrataciones del Estado

7 |Conocimiento de Procesos de Seleccién

8 |Tener conocimiento del SIGA, SIAF Y SEACE,

9 |Tener amplio conoci en drea de logi:

10 |Otras funciones que asigne el jefe superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINAGIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

ICoordlnaclmes Externas

ITODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA.

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

C.) lSe requiere

DSi[IINo

Incomplet: Completa E(:]Egresado{ a)
DSEcundaria D D Bachiller TECNICO INFORMATICO, EGRESADO O
BACHILLER EN ADMINISTRACION / ING.
Técnica SISTEMAS ¢Requiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habliitacién
(16 2 afos) profesional?
Técnica
Superior (36 4 Maestria Si| X |No
afos)
BUniversﬂaﬂu D B DEgresado Dﬁrufado
Dnoctcmdc
DEgresado Dﬁrufado
CONOCIMIENTOS
A) C i Técni principales requeridos para el puesto (No requieren d i 1 ia) :
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL _]
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA ]
B.) Programas de especializacién requeridos y con d
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cay ion y los dipl los no de 90 horas.
ndigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos: —l
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bisico |int fio| A !
Word X Inglés X
Excel X Quechua H
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o |Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

02 ANDS




C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Bsf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, of puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el to yo funci quival

!12 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el 1 quisito de experiencia; en caso exj: algo adici para el p

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HOMRADEZ,




DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL pUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD DE TAYACAJA

Denominacién: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto; TECNICO INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerérquica funcional: D!RESA-HUANCAVELICA
Codigo de Plaza TI-30

MISION DEL PUESTO

* Organizar Jos sistemas de informacion en salug .

FUNCIONES DEL PUESTO

4_|Monitorizar garantizar el funcionamiento d
5 Consalidar. analizar y evaluar |a informacién mensual, trimestral anual de [as actividades en los sistemas de inronnaciun,
n Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS de la urisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS,
7 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD, SOFWARE Configuracién e instalacién de REDES LAN.
i software ARFSIS

S digitados a la Unidad de Seguros de Ja Red de Salud,
de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccion,

[Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas,

fFORMACIaN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incomple Completa EEgmsado{a} D Si m No
TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
Secundaria Bachiller
D [:, I: . SISTEMAS 0 ELECTRONICA Requiere habilitacién
I:]Técnlca D m'ﬁtulo.‘ Licenciatura profesional?

3
Xrécnica [ xJ [CIMaestria
[Tuniversitario ] L ™" T T e
[ooctorado
[Jegresaa [ Iritutado

= s = no

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren o tacion susti ia) :
Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otro

LL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursas ylo programas de especilalizacién requeridos:
3 Di icas) Internet y otros
Acreditar manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas
Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOT!SP, SIEN
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA,
Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal ]

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.



Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico ntermedidAvanzad
X

Word
o

Nivel de dominio

IDIOMAS |No apiica] Basico ntermedid Avanzado
Inglés

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad tota de aflos de experiencia labor,

al; ya sea en el sector publico o privado,
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO f
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector pablico o privado:
[ JPracticante [(XJAuxitiar o [Janaiista s [Jsupervisor/ [Juefe de Area [Jeerente o
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e| sector publico o privado:
]02 AEOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

C.) Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico ]:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector Public

*En caso que si se requiera experiencia en el Sector pablico, indique ef
|02 ANGS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional ara el puesto.
OGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR Allb,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED DE SALUD DE TAYACAJA
TECNICO INFORMATICO
TECNICO INFORMATICO

RED DE SALUD TAYACAJA
DIRESA-HUANCAVELICA

Codigo de Plaza Ti-30
MISION DEL PUESTO
|° Organizar los sistemas de infor ion en salud . ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actuall ada me

te con los coordinadores de est

tegias del Estableci de Salud de su

Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros

Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Monitorizar y garantizar e funcionamiento del SISGALEN PLUS,

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividad en los si

1as de informacion, para su

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de 1a jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.

Soporte técnico en equipos informéticos, HADWARD , SOFWARE y Configuracién e instal ién de REDES LAN,

Lol ] -1 12 N P PR

Digitacion de formatos de| SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web Yy software ARFSIS

Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia

10 |Cruce de informacion con Data SIS de partos y recien nacidos Supervisién » Monitoreo y asistencia técnica a los_Establecimientos de Salug

11 |Monitorizar Y garantizar el funcionamiento de| SISGALEN PLUS,

12 |Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%,

13 |Realizxar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos Yy entrega a los EE.SS,

14 |Entrega de reporte | de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.

15 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de Jos formatos unicos de at

ion SIS.

16 |Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operative mensual del informatico SIS,

17 |Otras Funciones Asignadas por el Coordinador de Seguros Publicos y Privados de la Red de Salud T yacaja y el Jefe |

» Superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

[Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

Incomplet Completa

Secundaria ]:] E]
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica

Superior (36 4

anos)

XJuniversitario [

[l

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudjos requeridos para el puesto

EﬂEgre sado(a) |7
[XJsachitter

Eﬂtulor Licenciatura

DMa estria
[egresado [ Jritutado

DDoctorado
[egresado [Jritwade

C.) ¢Se requiere

[ si X mo

TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

SISTEMAS ¢Requiere habilitacién

J profesional?

—[ D Si X No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion f ia):
mnejc de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos ¥
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ¢ I

dos con doct )

ion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio pro ramas de especializacion requeridos: g
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de infor ién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGQLENPLUS.NDT!SP, SIEN

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién ad

inistrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal

1]




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico |ntermedid Avanzado| IDIOMAS No aplica
[ Word |

| Basico ntermedi Avanzado
X I Inglés X
Excel [ X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad tota) de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de PUesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[JPracticante [XJAuxiliar o [ Janalista s [Isupervisor: [Juefe de Area [Jeerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
@lﬂ.NOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

—

:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en e/ sector puibli

*

B En caso que si se re ulera experiencia en af sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
v O IDZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional Para el puesto,
]EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR Allb, |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA —[
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
IBPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




DICE:

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO PARA DIRECCION GENERAL
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO PARA DIRECCION GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo del Puesto Ti-34
MISION DEL PUESTO
Cumplir sus actividad fi las al acervo d tario y coordinacion con las diferentes unidades de la Red de Salud en el manejo de diversos
l: os admi ativos
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y conducir las labores de secretariado de la Direccion de la Red de Salud Tayacaja.

2 |Recibir, Registrar, Derivar ylo Archivar mediante e| Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDOQ).

3 |Ejecutar actividades de ion, clasificacié , registro, distribucién ¥ archive de documentos oficiales.

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial,

Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

Tomar dictado y redactar las corresp las oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacién Yy de otro tipo al personal a su cargo.

Transcribir las circulares, resol y demés d que el di T Crea por con

8 |Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas Yy documentos técnicos en las 4reas de los sistemas administrativos,

9 [Controlar y mantener la seguridad per de la d ion bajo su

10 |Apoyar al personal de la Unidad Operativa en la organizacion de reuniones y talleres, de acuerdo a las Indicaciones del Director de la Red de Salud.

11 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

1

X

Efectuar llamadas telefénicas ¥ concertar citas.

13 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud.

COORDINACION ES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION AGADEMICA

A.) Formacion Académica

d tudl

B.) Grado(s)/situaci

DEgresado(a]

DBachill‘er

Titulo/ Licenciatura

Incomplet: Completa

DSecundar{a
Técnica
Basica
(16 2 afos)
Técnica
Superior (36 4
anos)

DUniuersnaﬁo

Bz

Maestria

.
-0
[

Doctorado

LI

CONOCIMIENTOS

Egresado Drfwrado
Egresado Dﬂlu.‘ado

req para el puesto

TECNICO INFO RMATICO

y(
|
h

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DsnmNo

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Si| X |No

B.) Programas de especializacién requeridos y it d

con d.

ntos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de ¥ los dipl fos no menos de 90 horas.
‘deique los cursos ylo Programas de especializacién r ] 3
|
C.) Conocimi de Ofi e ldi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X r ...... :

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

luz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Supervisor /
Coordinador

|Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director




C.) Enbaseala experiencia requerida para el I to (parte B), que si es o no fo contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblic
" En caso que si se r L periencia en of sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el | to y'o funci quivals 3
[m ANO I
* Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici | para el

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y LIDERAZGO

|Enc,q ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: TECNICO INFORMATICO PARA DIRECCION GENERAL

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO PARA DIRECCION GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo del Puesto Ti-34

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes unidades de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y conducir las labores de secretariado de la Direccion de la Red de Salud Tayacaja.

2 [Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO).

3 |Ejecutar actividades de pcidn, clasificacion, registro, distribucisn y archivo de documentos oficiales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial,

5 |Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

6 |Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacién y de otro tipo al personal a su cargo.

7 |Transcribir las circulares, resoluciones y demas documentos que el director crea por conveniente.

8 |Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sist admini

9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

Apoyar al personal de la Unidad Operativa en la organizacién de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la

10 |Red de Salud.

11 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar,

12 |Efectuar llamadas telefénicas ¥ concertar citas.

13 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

DSecundarfa

Incomplet. Completa

B.) Grado(s)/situacién académica

puesto

EEgmsado{a]

Dﬂachﬂler

y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[TECNICO INFORMATICO O TECNICO EN ADMINISTRACION

[ si [xX]no

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6 2 afios) profesional?

Técnica
Superior (3 6
4 afnos)

Dumversitario

=

Maestria Si

=5

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de pacit,

ién y los dipl {os no menos de 90 horas.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Jefe de Area o
Dpto

Supervisor |
Coordinador

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO




C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico HNO, el to no requiere tar con experiencia en el sector publ

*En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
BANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO ]

* Mencione otros pectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
@ACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: TECNICO INFORMATICO PARA EL AREA DE LOGISTICA
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO PARA EL AREA DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependenci Jerdrquica funcional: DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo del Puesto T35
MISION DEL PUESTO
‘Eumplir sus aJctIvIdades focadas al acervo d arlo y coordinacion con las diferentes unidades de la Red de Salud en el manejo de diversos
I ativos
FUNCIONES DEL PUESTO
—

1 |Organizar y conducir las labores de secretariado de |a Direccién de la Red de Salud Tayacaja.

-

[X]

Recibir, Registrar, Derivar ylo Archivar mediante el Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDQ).

3 |Ej activid der

pcién, clasificacion, registro, distribucién y archive de documentos oficiales,

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo ¥ secretarial,

Llevar actualizado el directorio del sector Y de las diferentes instituciones.

Tomar dictado y red las correspondenci, ficiales yio distribuir el trabajo de digitacion y de otro tipo al personal a su cargo.

Transcribir las circulares, resoluciones y demas d que el di I crea por i

8 E]ecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas administrativos,

9 |[Controlar y mantener la seguridad per delad ion bajo su todi
10 |Apoyar al personal de la Unidad Operativa en la acién de reuni ¥ talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la Red de Salud.
11 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar,

12 (Efectuar llamadas telefénicas ¥ concertar citas,

13 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud,

COORDINACIONES PRINCIPALES

’Coordtnaclonns Internas

IEORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD ’

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggle?:t:g:me

Incomplet: Compieta [ |Egresado(a) s X no
DSecundaﬂa D DBachlller
L TECNICO INFORMATICO © TECMICO EN ADMINISTRACION
Técnica &Requiere
Bisica Titulo/ Licenciatura habilitacién
{16 2 afios) profesional ?
Técnica
Superior (36 4 X Maestria Si No
afios)
DUniversltario D DEgmsado D‘mﬂlado
Dnoctnrado
Dsgresado ':lﬂwfado
CONOCIMIENTOS
A)C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d\ i ia):

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y t con d t:
ta: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl los no menos de 90 horas.
,-Jrndfql._lé los cursos yl/o programas de especializacién requeridos:
L
[
c)cC Imi de Ofi e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| A
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint Aa—lrreme—lmm———l e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO —]

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerid para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS




C.) En base a la experiencia requerida para el | (parte B}, que si es o no fo contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en al te y'o funci quival A
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO I

* Menci otros asp compl ios sobre el requisito de periencia; en caso existi algo adicional para el puesto.

[ L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO PARA EL AREA DE LOGISTICA
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO PARA EL AREA DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRESA- HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo del Puesto TI-35
MISION DEL PUESTO
Cumplir sus actividad focadas al acervo d io y dinacion con las diferentes unidades de la Red de Salud en el manejo de diversos
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Organizary fucir las labores de secret lo de la Direccidn de la Red de Salud Tayacaja.

2 |Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO).

3 |Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos oficiales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y tarial.

5 |Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

6 |Tomar dictado y r las corresp ylo distribuir el trabajo de digitacién y de otro tipo al personal a su cargo.

7 |Transcribir las circulares, r y demas d que el director crea por ient

8 |Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

10 |Apoyar al personal de la Unidad Operativa en la i de reuni y talleres, de lo a las indicaci del Di de la Red de Salud.

11 |Orientar al piblico en g | sobre ltas y gesti vl

12 |Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

13 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

Técnica
Bisica
(16 2 afios)

[ ]

Técnica
Superior (36 4
anos)

Universitario

(Rl =]
LI I
=T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos pri

B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

IEEgresado{a]

lBachIIIer
X lTitquf Licenciatura

IMaeslria
Dsgresado

Doctorado

DEgresado

]
]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

TECNICO INFORMATICO O TECNIEO EN ADMINISTRACION

DS!ENO

{Requiere
habillitacién
profesional?

Titulado }

0B

Titulado

pales requeridos para el puesto (No requieren d

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especiali

¥ sustentados con docum

entos,

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de itacién y los dipl fos no menos de 90 horas.
;' dique los ylo prog de especializacién requerid
c)cC i de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominia
IDIOMAS Noaplica | Bisico |intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Jefe de Area o

Dpto

Auxiliar o Analista /
Asistente |Especialista

Supervisor |
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS




-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Ele. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, i digue el tiempo de experiencia en el g 10 y/o funci q
Ez ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO l

* Mencii ofros asp compls ios sobre el requisito de experiencia; en caso a algo adicional para el puesto.

[ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




DICE:
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ESPECIALISTA EN PLANILLAS
MNombre del puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN PLANILLAS
Dependencia Jerarquica Lineal; RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrg f I DIRESA - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: EP-19
MISIGN DEL PUESTO
Cumplir_actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y convenios, para el cumplimiento de los. |
FUNCIONES DEL PUESTO 3
1 Desarrollar el si unico de inf ién haciendo uso de t logias de informacién que permitan realizar en forma permanente el andlisis de la informacién atraves|
2 Propener, Desarrollar y p dimi dos para la mejora del flujo de sistemas de informacién,
3 [Mantener actualizado y back up de los maestros de los si de informacidn. € ¥ itorizar el plimi de flujo de inf ion de los apli
4 Mantener el banco de informacién al dia para su uso y requerimiento por las instancias superiores de la Red de Salud de Tayacaja.
5 Experto en Elab ion de los d instituci (PAP, CAP, ROF).
6 |Conocimiento del AFPNET, y conciliaciones CONECTAMEF.
7 Brindar Inf ion de Ej ion de Gastos Pr I
8 _|Las demds funciones que ie asigne el Jefe Inmediato e i iato superior,

IG@RD&NABENE& PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
TODO LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Coordinaciones Exfernas
_|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
~, FORMACION ACADEMICA

10 ) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacié démica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

by o, Incamy [CXJegresadofa) si [X] no
e TECNICO EN COMPUTAGION, BACH. ING.

T secundara [ [ gsachitier SISTEMAS, EGRESADO DE ING. SISTEMAS

iRequiere  habilitacion
X Jmitulof Licenciatura | profesional?

Dl\h;;_ _ - = Cdsi X ]me
[ Jegresado [ |Titutado
[Jooctorado

[Jegresado [ Jritutado

Técnica Basica [ |
Técnica Superior :!
it Dunlwrsita rio m

06003

[CONGCIMIENTOS
B

A) C imi icos principales requeridos para el puesto (No requieren di sustentaria) :
IManaio de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.} Progl de especializacién requeridos y con doct
Nota : Cada curso de especializacion deben tener nno menos de 24 horas de capacitacidn y los di lomados no menaos de 90 horas.
indique los cursos rogramas de especializacién requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet
Acreditar_experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacisn en salud {SIGA, SIAF, SEACE)
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion admini A,

Acreditar conocimientos en ej i6n presupuestal

otros

c)e : de Ofimatica e Idi
] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint ETli==""h | [Eaane—
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
IUZ ;%DS DE EXPERIENCIA GENERAL COMOD MINIMO il |

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector piblico o privado:

[ Jpracticante X JAuxitiar o [ anatista s [Isupervisor ¢ [Juefe de Area o [Jeerente o
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
02 ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sr'. el puesto requiere contar con experiencia en e sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

*En caso que si se requisra experioncia en el sector dblico, indique el tiempo de experi en el puesto yio funciones equivalentes,
[0ZARIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ]




| para el puesto.

a; en caso

algo

* Mencione otros aspectos complementarios saobre ef requisito de exp
[EXPERIENCIA_EN MANEJO DE BASE DE MICROSOFT

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
|CAPACIDIID ANALITICA Y ORGANIZATIVA
LQUIER NIVEL

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdanica: RED DE SALUD TAYACAJA
D inacién: TECNICO EXPERTO EN PLANILLAS
Nombre del puesto: TECNICO EXPERTO EN PLANILLAS
Dependencia Jerirquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRESA - HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de la Plaza: EP-19

MISION DEL PUESTO

[Cumplir_actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de p y itado de los programas presupuestales y convenios, para el cumplimiento de los |
FUNCIONES DEL PUESTO .

sarrollar el sistema Gnico de informacion i uso de t logias de inf i6n que p itan realizar en forma permanente el analisis de la Informacion atraves
Proponer, Desarrollar y o dimient izados para la mejora del flujo de sistemas de informacion.
3 zado y back up de los de los de infar . Contralar y monitorizar el cumplimiento de flujo de Informacion de los aplicatives
S, PLH, PLH CAS).

4 Mantener el banco de informacién al dia para su uso y requerimiento por las instancias superiores de la Red de Salud de Tayacaja.

5 1Experto en Elab ion de los d i les (PAP, CAP, ROF).

& icnnoclmienln del AFPNET, y conciliaciones CONECTAMEF.

7 1Brln:lar Informacion de Ej ion de Gastos P P
|3 Las demas funciones que le asigne el Jefe | diato e inmediato superior,
[COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coord¢mcioneo Internas

TODO LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

_ |Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
MACION ACADEMICA

A) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) /Se requiere
X | |

| pl Egresado(a) si [ X ] No
B Rsecuncans [

Técnica Basica [ |

[XTJrecnica superior[ ]
[XJuniversitario [ ]

Eﬂachiller TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING. SISTEMAS JReguiere habilitacién

[X]itulof Licenciatura pr
[Imaestria [ s [EXHE] No
[ legresado [ |Titulado
[Jooctoradoe

[ legresado [ Titulado

HHOO 4

[CONOCIMIENTOS
|

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ieren documentacidn sustentaria) :
Manejo de herramientas de ofimitica: Mi ft Windows, office (tablas Dinamicas) | y otros

B.) Pr de especializacidn requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especializacitn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién

los diplomados no menos de 30 horas.

otros

encia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (SIGA, SIAF, SEACE)
miento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA.

en_ej ion presupuestal
c)c S de Ofimitica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
PowerPoint X oSy is
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[o2 Ahos DE EXPERIENCIA GENERAL COMO MINIMO ]

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

[JPracticante X JAuxiliar o [JAnalista 1 [ Isupervisori [Juefe de Area o [lcerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice o privade:
02 ANOS DE EXPERIENCIA COMO MINIMO EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ES.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:iND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci quivale
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ]

*Mencione otros aspects plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




IEKPERIENCl& EN MANEJO DE BASE DE MICROSOFT

HABILIDADES O COMPETENCIAS
D ANALITICA Y ORGANIZATIVA

D DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

D PARA TRABAJAR BAJO PRESION

ISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




“AfiO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

Agradecido por la atencion brindada, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi estima

personal.

Atentamente,
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